COMUNE DI SORI E

Protocollo N.0010678/2026 del 19/10/2026

Spett.le COMUNE DI SORI

CITTA' METROPOLITANA DI GENOVA
Area Tecnica — Ufficio Demanio

Via G. Stagno n. 19 — 16030 Sori (GE)
PEC: comune.sori.ge@legalmail.it
e-mail: area.tecnica@comune.sori.ge.it

e p.c. Spett.le Segretario Comunale
SEDE

OGGETTO: Riscontro alla nota Prot. n. 0010391/2026 del 13/10/2026 — Procedura ad evidenza
pubblica per la riassegnazione della concessione demaniale marittima denominata "Bagni Sillo" —
Comunicazione dati relativi al personale impiegato.

In merito alla richiesta di informazioni di cui all'oggetto, pervenuta a codesto Spettabile Ente in data
13/10/2026, la sottoscritta societa SILLO S.R.L. C.F. e P.IVA 02783530104, concessionaria uscente dello
stabilimento balneare situato presso I'Unita Locale in Via Capo Pino 12, Sori (GE), in persona del Legale

Rappresentante pro-tempor_comunica quanto segue.

Al fine di garantire la massima trasparenza e fornire ai concorrenti della procedura di gara gli elementi
utili e rappresentativi dell'organico impiegato per la gestione del compendio demaniale, si trasmettono
di seguito i dati sintetici e rigorosamente anonimizzati relativi al personale impiegato nel corso della
Stagione Balneare 2026:

1. Contratti di lavoro a tempo determinato (n. 6 unita complessive)
Dettaglio articolazione oraria, inquadramento e mansioni:

e n. 3 contratti part-time al 75%:
* n. 1 Cuoco —2° livello
* n. 1 Barman —5° livello
¢ n. 1 Aiuto Cameriere — 6° livello
n. 1 contratto part-time al 60% — Aiuto Cuoco —6° livello
e n.1contratto part-time al 90% — Bagnino — 6° livello
n. 1 contratto full-time — Cameriere di bar — 5° livello

2. Apprendistato professionalizzante (n. 1 unita)

* n. 1 contratto part-time al 60% — Aiuto Cuoco = 6° livello



3, Contratti di lavoro intermittente (n, 8 unita complessive)
Lavoratori inquadrati tutti al 6° livello e impiegati secondo le seguenti mansioni:
* n.6 Aiuto Camerieri — 6° livello

® n.1 Ajuto Cuoco —6° livello
e n.1Cameriere di bar—6° livello

Note integrative generali:

e CCNL applicato: CCNL Pubblici Esercizi, Ristorazione e Turismo.

* Anzianita di servizio: Trattandosi di rapporti di lavoro a carattere stagionale / a termine, I'anzianita di
servizio é limitata alla durata delle singole stagioni lavorative presso I'impianto.

Si conferma che le informazioni rese sono trasmesse in forma totalmente anonima e sintetica ai sensi
della vigente normativa sulla privacy (GDPR UE 2016/679).

Distinti saluti.




